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Tarifvertrag

zur Eingruppierung
von Jugendmusikschullehrkraften

an der Staatlichen Jugendmusikschule Hamburg
(TV Eingruppierung JMS)

vom 28. Marz 2014

Zwischen

Arbeitsrechtlicher Vereinigung Hamburg e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Landesbezirk Hamburg -
diese zugleich handelnd fir die
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
- Landesverband Hamburg -

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Die Staatliche Jugendmusikschule Hamburg (JMS) ist eine Bildungseinrich-
tung, die die Aufgabe hat, Kinder und Jugendliche von sechs Monaten bis
25 Jahren an die Musik heranzufthren, ihre Fahigkeiten friihzeitig zu erken-
nen, sie individuell zu férdern und bei entsprechender Begabung ggf. eine
studienvorbereitende Ausbildung zu erteilen. Die JMS ist ein Ort des musi-
schen und personalen Lernens. Hierfir werden die Kinder und Jugendlichen
von ihren Erziehungsberechtigten freiwillig angemeldet; es handelt sich um
ein Angebot, keine Verpflichtung. Dabei ermdglicht die JMS gezielt auch Kin-
dern aus sozial- und einkommensschwécheren Familien die musische Bil-
dung (Singen, Tanzen, Musizieren sowie weitere musische Lernfelder) unter
fachkundiger Anleitung.

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschéftigte, die als Jugendmusikschullehrkraft an
der JMS eingesetzt werden und deren Arbeitsverhaltnisse unter den Gel-
tungsbereich des TV-L fallen. Fir die Eingruppierung der Jugendmusikschul-

lehrkréfte gelten die Vorschriften des TV-L sowie zusétzlich die folgenden be-
sonderen Tatigkeitsmerkmale.

§2
Tatigkeitsmerkmale
Jugendmusikschullehrkrafte sind wie folgt eingruppiert:

1. Beschéftigte in der Tatigkeit von
Jugendmusikschullehrkraften Entgeltgruppe 9

(Stufe 3 nach 5 Jahren in der Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)

2. Jugendmusikschullehrkrafte
mit entsprechender Tatigkeit Entgeltgruppe 9
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

3. Jugendmusikschullehrkrafte

mit speziellen Tatigkeiten Entgeltgruppe 10

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2 und 3)

4. Jugendmusikschullehrkrafte
als Leiterin/Leiter eines Fachbereichs Entgeltgruppe 11
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5. Jugendmusikschullehrkrafte
als Leiterin/Leiter eines Stadtbereichs Entgeltgruppe 13

Protokollerkldrung Nr. 1

Tétigkeiten nach den Ziffern 1, 2 und 3 sind der Unterricht von Kindern ein-
schlieRlich Kleinkindern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen als Anfan-
ger oder als Fortgeschrittene, die sich im Jugendmusikschulunterricht zur
Aufnahme eines Studiums an der Musikhochschule vorbereiten und die Auf-
nahmeprifung absolvieren (Studienreife).

Jugendmusikschullehrkrafte unterrichten einzelne Kinder, aber auch in Kiein-
oder GroRgruppen. Sie analysieren die Lernausgangslage in diesen Gruppen
und gestalten Lernprozesse entsprechend der Spannbreite dieser Gruppen.
Die Lehrtatigkeit im Einzel- und Gruppenunterricht, als Leiterinnen und Lei-
tern von Orchestern, Chéren oder Bands, in der musikalischen Gestaltung
von Tanz und Theater oder mit konzeptionell basiertem musischen Unterricht
als soziales Training (z. B. Jamliner) setzt eine Kooperation mit dem Ubrigen
Schul- und Freizeitumfeld der Schilerinnen und Schiler der JMS voraus.
Dies schlielit eine Zusammenarbeit mit den anderen Beschéftigten der JMS
sowie der zustidndigen Amter und Behdérden zum Wohle der Schilerinnen
und Schler mit ein.

Protokollerkldrung Nr. 2

Spezielle Tatigkeiten sind das Unterrichten in mindestens zwei Fachberei-
chen, wobei die Facher jeweils mit mindestens 25 Prozent der individuellen
Arbeitszeit unterrichtet werden, der Unterricht in Gruppen mit mindestens vier
Schulerinnen/Schiilern, die Leitung von Ensembles, Orchestern oder Chéren,
die Begabtenférderung z. B. in Forderklassen oder der Studienvorbereitenden
Ausbildung oder konzeptionell basierter musischer Unterricht als soziales
Training (z. B. Jamliner).

Protokollerklarung Nr. 3

(1) Jugendmusikschullehrkrafte sind Beschéftigte,

a. die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer staat-
lichen Hochschule fiir Musik die Prifung fir Diplommusiklehrer,

b. die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Mu-
sikhochschule oder einer vergleichbaren Einrichtung den Abschluss
als Bachelor of Music oder Bachelor of Arts jeweils mit kiinstlerisch-
padagogischem Profil,

c. die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Mu-
sikhochschule oder einer vergleichbaren Einrichtung den Abschluss
als Master of Music oder Master of Arts jeweils mit kinstlerischem
Profil, der auf einem Bachelor of Music oder Bachelor of Arts jeweils
mit kunstlerisch-padagogischem Profil aufbaut,
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d. die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Mu-
sikhochschule, einer Universitat oder einer vergleichbaren Einrich-
tung den Bachelor of Education mit kinstlerisch-padagogischem
Profil,

e. die nach einem mindestens zehnsemestrigen Studium an einer Mu-
sikhochschule, einer Universitat oder einer vergleichbaren Einrich-
tung die Teilprifung Musik als Teil einer insgesamt bestandenen
Ersten Staatsprifung bzw. Prifung zum Master of Education fur das
Lehramt an Gymnasien oder fiir das Lehramt der Primarstufe und
Sekundarstufe | oder

f. die das Zweite Staatsexamen als Musiklehrerinnen/Musiklehrer fur
allgemeinbildende Schulen im Fach Musik

mit Erfolg abgelegt haben.
(2) Den Jugendmusikschullehrkraften nach Abs. 1 stehen gleich Beschaftig-
te, die keine der Prifungen nach Abs. 1 abgelegt haben, jedoch eine

gleichwertige Ausbildung nachweisen und die Tétigkeit von Jugendmu-
sikschullehrkraften austiben.

Protokollerklarung Nr. 4

Beschéaftigte in der Tatigkeit von Jugendmusikschullehrkraften sind solche
Beschéftigte, die nicht die Voraussetzungen der Protokollerklarung Nr. 3 er-
flllen, jedoch die Tatigkeit von Jugendmusikschullehrkraften ausiiben.

§3
Schlussvorschrift

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2014 in Kraft. Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frihestens zum 31. Dezem-
ber 2018 gekundigt werden.

Hamburg, den 28. Méarz 2014
AV17FHH.308
Far

r./&ristoph ﬁupp



