
 

Muster-Arbeitsvertrag  
für Schulleiterinnen/-leiter an TVöD-gebundenen Musikschulen  

Zwischen  

Rechtsträger der Musikschule   _______________________________________________   

vertreten durch   __________________________________________________________   

und 

Frau/Herrn   ______________________________________________________________   

geboren am  ____________________   in   _____________________________________   

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:  

§ 1  

Frau/Herr  ______________________________  wird beginnend mit dem   ______________   

als Leiterin/Leiter der Musikschule   ___________________________________   eingestellt.  

§ 2  

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) und den diesen ändernden, ergänzenden oder ersetzenden 

Tarifverträgen in der jeweils geltenden Fassung.  

§ 3  

Die Probezeit beträgt  ____________  Monate. / Auf die Probezeit wird verzichtet.*  

§ 4  

Frau/Herr  _____________________  wird in die Entgeltgruppe  _______  eingruppiert.  

§ 5  

Die Leiterin / der Leiter hat insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen:  

1.  Organisatorische und pädagogische Leitung der Musikschule,  

2.  Strukturelle und pädagogische Planung,  

3.  Auswahl und fachliche Betreuung der Lehrkräfte,  

4.  Planung und Durchführung von Veranstaltungen der Musikschule,  

5.  Öffentlichkeitsarbeit,  

6.  Kontaktpflege zu Einrichtungen der Jugend- und Erwachsenenbildung, zu Eltern und 

deren Organisation.  

§ 6 

Die Leiterin / Der Leiter hat wöchentlich  ________  Unterrichtsstunden zu je  ________  

Minuten selbst zu erteilenden.  

§ 7  

Besondere Vereinbarungen:   __________________________________________________   

 __________________________________________________________________________   

§ 8 

Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages sowie Nebenabreden bedürfen der Schriftform.  

 

Ort | Datum   _________________________  Ort | Datum   _________________________   

Vertreter Schulträger   __________________  Lehrkraft   ____________________________   

 

 

* Nichtzutreffendes streichen  (Stand: Oktober 2010)  


